(‘) APA NOVA Apata, responsabilitatea noastra.

o companie O VEOLIA

Codul de conduita anticoruptie

(Anexa la Statutul intern al entitatilor apartinand Grupului)

Grupul Veolia ("Grupul") considera ca onestitatea, integritatea si corectitudinea sunt valori
esentiale care trebuie sa se reflecte in toate activitatile efectuate.

Acest Cod de conduita ("Codul") descrie principiile si actele care vizeaza respectarea
angajamentului Grupului de a interzice, fara nicio rezerva, orice forma de coruptie si
comportamente asimilate sau echivalente si de a respecta reglementarile si cele mai bune
practici in acest domeniu. Acest Cod face parte integranta din politicile si procedurile interne
existente ale Grupului, care trebuie de asemenea respectate.

Prezentul Cod se aplica in cadrul tuturor societatilor controlate direct sau indirect de Veolia
S.A., in Franta si in orice alta tara in care sunt stabilite sau in care isi desfasoara activitatea,
indiferent de forma lor juridica.

* % %

1) APLICAREA CODULUI, CUNOASTERE $I COOPERARE

Prevederile prezentului Cod se aplica in mod direct tuturor directorilor ori salariatilor apartinand
Grupului si, in general, oricarei persoane care poate angaja sau reprezenta Grupul, indiferent
de mediul in care isi desfasoara activitatea sau de tara in care sunt desfasurate activitatile.

Directorii sau angajatii Grupului trebuie sa se asigure, ih masura in care este posibil, ca fiecare
tert cu care Grupul are o relatie de afaceri (furnizor, client, partener, organizatii non-profit etc.)
respecta dispozitiilor prezentului Cod sau cel putin un echivalent minim al acestora.

impotriva directorilor Grupului sau a angajatilor care ar incalca acest Cod sau directorilor care,
prin lipsa lor evidenta de control si monitorizare, ar fi responsabili de astfel de incalcari, pot fi
luate masuri disciplinare care pot duce la revocarea, respingerea sau incetarea relatiilor lor
contractuale.

Pentru a asigura conformitatea cu prevederile prezentului Cod, Grupul poate, in orice moment,
sa examineze in detaliu orice tranzactie efectuatd in numele sau sub responsabilitatea sa. in
cadrul acestor revizuiri, Grupul impune ca persoanele aflate sub autoritatea sa si persoanele
care actioneaza in numele si pe seama sa sa coopereze cu Grupul si cu orice consilieri externi
pe care Grupul ii numeste. Orice lipsa de cooperare in contextul acestor revizuiri poate duce
la sanctiuni disciplinare sau contractuale.



Pentru aplicarea corecta a acestor prevederi, Grupul ofera instruire si resurse persoanelor
relevante; fiecare angajat poate solicita sa beneficieze de o astfel de formare si fiecare
responsabil ierarhic si functional trebuie sa se asigure ca persoanele aflate sub autoritatea sa
au urmat cursurile adaptate situatiei lor. In plus, Grupul se angajeazd sa asiste fiecare
persoana relevanta in aplicarea corecta a prezentului Cod: orice director sau angajat este, prin
urmare, indreptatit sa solicite sfatul responsabilului ierarhic superior, responsabilului sau de
conformitate sau al Comitetului de Etica pentru a-l ajuta sa inteleaga si sa isi respecte
obligatiile; in caz de nevoie si in masura in care este posibil, Grupul se angajeaza sa respecte
confidentialitatea acestui demers.

1. PREVENIREA $I INTERDICTIA CORUPTIEI ACTIVE SI A COMPORTAMENTELOR
ASIMILATE

a) Coruptie activa si comportamente asimilate

Grupul interzice cu strictete orice act de coruptie, atat fata de o persoana publica, o companie
sau un individ, cat si orice alt act care ar putea fi interpretat ca fiind un astfel de comportament,
in special traficul de influenta. La modul general, Grupul interzice orice comportament care
consta in incercarea de a obtine orice favoare de la o tertd parte pentru a beneficia de un
avantaj ilegal, promis, acordat sau prezumat.

Sunt interzise platile necuvenite, cum ar fi platile ilegale si/sau platile fara documente
justificative, cu scopul de a asigura sau de a grabi un proces administrativ, chiar daca scopul
unui astfel de proces este legitim.

Este de asemenea interzisa acordarea unei terte parti a unor favoruri (de exemplu, angajare,
contract de furnizare de bunuri sau servicii) fara justificare economica dovedita sau in afara
actiunilor sociale sau umanitare asumate de Grup ca parte a operatiunilor sale de sponsorizare,
donatie sau de mecenat (vezi mai jos).

b) Licitarea si atribuirea contractelor

Grupul se abtine de la orice practicd ce urmareste sau are ca rezultat atat restrangerea
accesului liber si a egalitatii participantilor la licitatiile publice, cat si exercitarea libera si
echitabila a concurentei.

In acest sens, este interzisa in mod expres orice actiune neconforma cu normele aplicabile
procedurii de licitatie, care vizeaza obtinerea in mod nejustificat a informatiilor de la achizitor
sau, in general, obtinerea unui avantaj nejustificat.

Este, de asemenea, interzisa orice actiune care vizeaza sau are ca efect restrdngerea
concurentei, in special in contextul unui acord ilegal cu unul sau mai multi participanti sau orice
alta practica anticoncurentiala.

c) Activitati si contributii in domeniul politic

Grupul se obligad sa nu se angajeze in nicio activitate politica sau sa achite contributii vreunui
partid politic sau vreunui candidat la alegeri. Niciun director, angajat sau tert nu poate implica

Grupul sau nu poate folosi, in nici un fel, resursele Grupului pentru o astfel de activitate sau



contributie.

Activitatile politice si contributile Tn cauza se refera in special la orice apartenenta si orice
avantaj sau donatie (in numerar sau in naturd) facuta unei organizatii politice sau partid politic
sau chiar unei persoane implicate in mod special intr-o campanie politica locala sau nationala.

d) Cadouri si invitatii catre terti (clienti, furnizori, parteneri, autoritati publice sau private)

Directorii sau angajatii Grupului, precum si tertii care actioneaza in numele Grupului si pe seama
acestuia pot fi in situatia s& ofere cadouri sau invitatii partenerilor de afaceri. Cei care ofera
astfel de cadouri sau invitatii trebuie sa faca acest lucru in interesul unic al Grupului, Tn limitele
competentelor si indatoririlor lor, in favoarea unei persoane identificate si cunoscute si sa
precizeze in mod clar ca cel care ofera cadoul sau face invitatia este Grupul.

-Directorii sau angajatii trebuie sa ia cea mai buna decizie si, totodata, sa ia in considerare
circumstantele care justifica cadoul sau invitatia, precum si pozitia persoanei careia i se ofera
cadoul sau invitatia. Aceste cadouri sau invitatii trebuie sa fie de natura si valoare rezonabile si
sa poata fi asumate Tn mod public atat de catre Grup céat si de persoana care le primeste;
acestea nu trebuie considerate ca fiind de natura sa influenteze o decizie privind Grupul.

-Directorii si angajatii trebuie sa se asigure ca natura si valoarea acestor cadouri si invitatii
respecta legile si reglementarile locale, in special atunci cand persoana care le primeste
exercita indatoriri publice si/sau indeplineste o functie de autoritate publica.

Grupul interzice cu strictete oferirea oricarui cadou sau invitatie in conditii care vizeaza
ascunderea existentei unui astfel de cadou sau invitatie sau a carui natura incalca bunele
moravuri sau care are un caracter financiar sau cvasi-financiar (numerar, vouchere cadou,
vouchere de calatorie sau titluri de valoare, imprumuturi etc.).

Tn limitele stabilite de prezentul Cod si, daca este cazul, de normele legale aplicabile, directorii
filialelor sau angajatii locali pot, sub autoritatea conducerii lor si cu consimtamantul directorului
de conformitate, sa stabileasca praguri orientative sau obligatorii.

2. PREVENIREA S| INTERDICTIA CORUPTIEI PASIVE $I CONFLICTELOR DE INTERES
IN CADRUL GRUPULUI

a) Coruptia pasiva

Grupul interzice tuturor directorilor, angajatilor si tertilor care actioneaza in numele sau pe
seama sa sa se angajeze in orice forma de coruptie pasiva, si anume, sa pretinda sau sa
accepte bani sau alte foloase care nu i se cuvin, indiferent de natura sau valoarea acestora,
pentru indeplinirea unui act favorizant din partea Grupului sau a unui tert.

b) Conflictul de interese

Nicio decizie luata in numele Grupului nu trebuie sa fie afectata de un conflict de interese, fie
aparent, fie real. Astfel de conflicte pot aparea in special atunci cand interesele personale
(financiare, familiale) ale unui director sau angajat al Grupului sau ale unui tert care actioneaza
in numele Grupului sau pe seama acestuia sunt potential sau efectiv influentate de o chestiune
in legatura cu atributiile sale in cadrul Grupului.



Orice persoana care ar putea sa se afle intr-o astfel de situatie trebuie, inainte de luarea unei
decizii sau, cel putin, de indata ce are cunostinta de conflictul de interese, sa il informeze, in
scris, pe superiorul sau si sa se abtina de la orice alta actiune, cu exceptia cazului in care a fost
autorizat In mod expres, dupa caz. Atunci cand conflictul se refera la un director executiv, o
astfel de autorizatie poate fi emisa numai dupa o consultare oficiala cu directorul de conformitate
al Grupului.

In situatiile confidentiale/private, persoana care se afla in conflict de interese poate consulta
responsabilul sau de conformitate sau Comitetul de Etica. Grupul se angajeaza sa evaleze in
mod confidential chestiunea si sa asigure solutionarea conflictului prin limitarea la maximum a
prejudiciului adus intereselor Grupului si persoanei vizate.

c) Cadouri si invitatii primite

Directorii, angajatii si tertii care actioneaza in numele si pe seama Grupului pot, sub rezerva
regulilor de mai jos, sa primeasca cadouri sau invitatii din partea partenerilor de afaceri.

Grupul interzice strict :

- Orice forma de solicitare de cadouri sau de invitatii;

- Orice cadou sau invitatie primita intr-un mod ascuns sau de la o persoana necunoscuta;

- Orice cadou sau invitatie primita in bani sau bunuri oferite in echivalent (de exemplu,
vouchere cadou sau articole negociabile);

- Orice cadou sau invitatie care incalca orice reglementare locala aplicabila (in special din
cauza cantitatii, naturii sau persoanei care a oferit cadoul sau a facut invitatia, ori
persoanei care le-a primit);

- Orice cadouri sau invitatii contrare bunelor moravuri.

Cadouirile si invitatiile pot fi acceptate numai daca au o valoare si o natura rezonabila in raport
cu circumstantele si cu persoana care le ofera sau le primeste; trebuie sa fie, in orice caz,
asumate in mod public, atat de persoana care le ofera, cat si de cea care le primeste. in limitele
stabilite de prezentul Cod si, daca este cazul, de normele legale aplicabile, directorii filialelor
sau angajatii locali pot, sub autoritatea conducerii lor si cu consimtamantul responsabilului de
conformitate, sa stabileasca praguri orientative sau obligatorii.

Persoanele carora le sunt oferite cadouri si invitatii care ar putea ridica intrebari (in special in
ceea ce priveste valoarea sau natura acestora sau in functie de circumstante) trebuie sa
informeze imediat conducerea si, daca este cazul, responsabilul de conformitate. Orice cadouri
sau invitatii care nu respecta regulile de mai sus trebuie sa fie refuzate si, dupa caz, returnate
(responsabilul de conformitate va examina impreuna cu conducerea masurile ce trebuie luate
in cazurile in care returnarea nu este posibila).

3. ALTE SITUATII DE RISC CARE FAC OBIECTUL UNOR NORME SPECIFICE
a) Sponsorizare, donatie si mecenat

Activitatile de sponsorizare, donatie si de mecenat constau in acordarea de sprijin financiar
sau in natura persoanelor fizice, evenimentelor sau organizatiilor, in scopuri necomerciale
(filantropice, umanitare, sociale, culturale, etc.). Aceste operatiuni pot fi efectuate numai in
numele Grupului si pe seama acestuia, in stricta conformitate cu legislatia aplicabila, cu
politicile si procedurile interne ale Grupului si sunt, in special, supuse autorizarii prealabile.



Acestea au scopul de a promova brandul sau imaginea Grupului si trebuie sa se desfasoare
numai cu si/ sau in favoarea beneficiarilor legitimi si a caror reputatie nu este susceptibila de
interpretari la nivel etic.

Directorii si angajatii Grupului trebuie sa se asigure ca aceste operatiuni de sponsorizare,
donatie si mecenat nu pot fi utilizate Tn mod nejustificat in favoarea intereselor personale ale
oricarei terte parti si, in special, ale oricarei persoane care detine o functie publica sau ale unui
candidat potential sau declarat pentru obtinerea unei astfel de functii. In caz de indoiala,
operatiunea trebuie suspendata imediat si informat responsabilul de conformitate.

b) Lobby-ul

Lobby-ul consta in activitatea intreprinsa in fata oricarei autoritati publice pentru a promova
imaginea, produsele si serviciile Grupului sau ale societatilor sau entitatilor sale. Un lobbyist
poate fi un director sau un angajat al Grupului ori o terta parte care exercita atributii in numele
Grupului in cadrul unui raport contractual; onorabilitatea trebuie, dupa caz, evaluata in
conformitate cu modalitatile prevazute in alineatul (c) de mai jos. Indiferent de denumirea
activitatilor de lobby, acestea trebuie sa se desfasoare in conformitate cu etica, reglementarea
locala, procedura Grupului si prezentul Cod si prin evitarea stricta a oricarui risc de trafic de
influenta.

Lobbystii trebuie sa informeze in mod clar persoanele si tertele parti pe care le intalnesc ca
actioneaza in numele Grupului si trebuie sa se asigure ca evita orice confuzie cu alte activitati
care ar putea fi exercitate intr-o maniera privata sau profesionala sau in contextul oricarui
mandat (asociatii, mandat politic sau sindical).

in ceea ce priveste persoanele intalnite si anturajul direct al unor astfel de persoane, lobbystii
care actioneaza in numele Grupului trebuie sa se abtind de la orice incercare de a obtine
informatii prin mijloace frauduloase, precum si de la orice comunicare deliberata de informatii
false sau inselatoare.

in anumite tari sau In ceea ce priveste anumite persoane sau institutii nationale sau
internationale, reglementarile specifice impun asupra unor astfel de activitati de lobby obligatii
referitoare, in special, la persoanele care indeplinesc activitatea, la conditiile acestei activitati
sau la persoanele vizate (in special parlamentarii si functionarii alesi). Fiecare coordonator al
unei activitati de lobby (indiferent daca este efectuatd de un director sau de un angajat al
Grupului ori de un tert) trebuie sa verifice daca activitatea desfasurata este susceptibila sa se
incadreze in astfel de reglementari si, daca este cazul, sa se asigure ca prevederile acestor
reglementari sunt respectate.

in prezent, in legislatia din Romaania, nu exista o lege care sa reglementeze activitatea
de lobby. Cu toate ca exista mai multe proiecte de lege care se afla in dezbaterea
Parlamentului, trebuie subliniat ca exista abordari atat in zona decizionala, cét si in cea
publica, potrivit carora lobby-ul deghizeaza traficul de influenta.

c) Intermediari, furnizori si parteneri de afaceri

Grupul se asigura ca activitatea partenerilor sai de afaceri (clienti, furnizori, prestatori de servicii,
intermediari etc.) nu poate constitui un risc pentru Grup, in special in cazul nerespectarii de catre
acesti parteneri de afaceri a reglementarilor internationale si nationale si a bunelor practici
consacrate in prevenirea coruptiei si a comportamentelor asimilate.



In acest context, directorii si angajatii Grupului trebuie sa se asigure ca fiecare relatie de afaceri
este supusa unei evaluari prealabile si rezonabile a riscurilor, in special in ceea ce priveste
aspectele legate de coruptie si comportamente asimilate.

Acordurile incheiate cu partenerii trebuie sa& contind dispozitii specifice care sa impuna
respectarea bunelor practici in aceste domenii si sa prevada ca orice neindeplinire constatata
din partea unei parti terte in acest sens poate constitui un motiv pentru incetarea imediata a
relatiei.

Persoana responsabila de relatia de afaceri trebuie sa se asigure de buna reputatie a partenerilor
selectati. Orice indoiald in acest sens trebuie raportata imediat conducerii si responsabilului de
conformitate, pentru ca Grupul sa efectueze procedurile de due diligence. Pentru a preveni orice
risc de coruptie, o procedura de due diligence este recomandata pentru orice relatie de afaceri,
din orice proces de licitatie sau tranzactie curenta, cu o persoana expusa politic (PEP).

Cu exceptia urgentei absolute, validatd in mod expres de responsabilul de conformitate, de
fiecare data cand se efectueaza o evaluare (in special in cazurile in care procedurile interne ale
Grupului impun o obligatie in acest sens, cum ar fi in materie de intermediere sau consultanta in
afaceri), directorul respectiv nu poate aproba un angajament contractual inainte de validarea
partenerului de afaceri si in functie de rezultatele evaluarii respective.

d) Norme privind controlul financiar si contabil

Standardele si procedurile stabilite de Grup in ceea ce priveste controlul financiar si contabil
sunt menite, in special, s& se asigure ca registrele si conturile nu sunt folosite pentru a
ascunde actiunile ilegale si, in special, orice act de coruptie sau trafic de influenta. in acest
scop, orice plata sau avantaj acordat in numele Grupului trebuie sa aiba un scop legal si
definit si sa fie facute in favoarea beneficiarilor efectivi, respectand in special:
> legislatia internationala privind sanctiunile, embargourile, prevenirea spalarii banilor si
finantarii terorismului;
> delegarile de putere/autoritate si delegarile bancare emise in conformitate cu
procedura Grupului;
> procesele de validare/aprobare (comenzi, livrare, platd) si procesele contabile
descrise in procedurile de achizitie ale Grupului.

Orice plata oculta, de exemplu o plata care nu este inregistrata in contabilitate, sau orice plata
care mentioneaza cu buna stiintd un scop sau un beneficiar fals sau al carei scop real sau
beneficiar nu este cunoscut cu precizie, este interzisa. Ca o extensie a acestei reguli, cu exceptia
cazului in care o astfel de situatie este validata in prealabil de catre departamentele de finante si
de conformitate ale Grupului, orice platda in numerar sau orice plata efectuata folosind valori
similare (metale pretioase, valori mobiliare, titluri de actiuni etc.) este strict interzisa.

In masura posibilului, orice persoana care efectueaza o plata trebuie sa se asigure ca beneficiarul
sau respecta legile si reglementarile aplicabile acestuia; conditiile de plata acceptate de Grup nu
trebuie Tn niciun caz sa eludeze aceste legi si reglementari. Cu exceptia cazului in care sunt
validate Th mod expres de departamentele financiare si de conformitate ale Grupului, orice plata
trebuie efectuata in tara in care furnizorul de servicii isi are efectiv sediul sau in tara in care este
furnizat serviciul.

4. RAPORTARI



Orice director si angajat al Grupului si orice colaboratori externi sau ocazionali ai Grupului, care
constata sau au motive intemeiate de a suspecta o incalcare a regulilor de mai sus, pot informa
Grupul in unul din urmatoarele moduri:

- prin canalul de management standard; sau

- prin intermediul Comitetului de etica, destinatar al notificarilor din cadrul Grupului.

Grupul se angajeaza sa protejeze confidentialitatea elementelor descrise in aceste notificari, in
special ale celui care face raportarea si, daca este cazul, ale persoanei vizate, precum si faptele
raportate. Sub rezerva limitelor prevazute de reglementarile locale potential aplicabile, sistemul
de raportéri ofera, de asemenea, posibilitatea de a ramane anonim atunci cand este necesar. in
aceste situatii, cu exceptia cazului de rea-credinta a persoanei care face notificarea, Grupul se
angajeaza sa nu ia nicio masura care sa permita identificarea autorului.

in plus, Grupul interzice orice masura (in special disciplinara si profesionald) impotriva unei
persoane care raporteaza cu buna-credinta, indiferent de masurile luate in urma unei astfel de
raportari si chiar daca faptele raportate se dovedesc inexacte. in plus, in cazurile in care in urma
raportarii ar putea fi atrasa raspunderea persoanei care face raportarea, Grupul, atunci cand se
ocupa de aceasta chestiune, se angajeaza sa ia in considerare posibilele consecinte, existenta
acestei raportari si colaborarea ulterioara a angajatului.

Orice persoana din cadrul Grupului care ar abuza de sistemul de raportare mentionat mai sus
prin transmiterea rapoartelor cu rea-credintd poate face obiectul unor masuri disciplinare sau
poate fi urmarita sau judecata in conformitate cu normele nationale aplicabile.

intelesul unor cuvinte sau expresii din Codul de Conduita Anticoruptie
Coruptie activa (adaptat legislatiei din Romania).

Coruptia activa inseamna fapta de a promite, de a oferi sau de a da, direct sau indirect, bani ori
alte foloase unui functionar public sau privat in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea,
urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura
cu Tndeplinirea unui act contrar acestor indatoriri

Totodata, coruptie activa poate insemna si infractiunea de luare de mita, in contextul pretinderii
de bani si foloase necuvenite.

Practici anticoncurentiale

Practicile anticoncurentiale se refera la orice act care urmareste sa restranga sau sa denatureze
concurenta si astfel sa eludeze regulile de transparenta, corectitudine si echitate intre concurenti.
Acestea pot include acorduri exprese sau tacite, actiuni concertate sau abuz de pozitie dominanta
pentru a elimina alti concurenti.

Comportamentul asimilat

Un comportament asimilat este orice act contrar legii si bunelor moravuri, cum ar fi, de exemplu,
traficul de influenta, delapidarea, conflictul de interese, deturnarea de fonduri si/sau abuz in
serviciu in modalitatea vatamarii drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau
juridice.

Beneficiarul



Beneficiarul este persoana fizica sau juridica, care in mod direct sau indirect exercita controlul
asupra bunului si pentru care se desfasoara activitatile intreprinderii.

Relatii de afaceri

O relatie de afaceri este o relatie profesionala sau comerciala derulata intr-o anumita perioada.
Acest lucru poate fi prevazut intr-un contract.

Responsabilul de conformitate

Responsabilul de conformitate inseamna persoana desemnata de Departamentul de
Conformitate al Grupului in diferitele unitati, regiuni sau tari.

Conflictul de interese

Un conflict de interese este o situatie in care un interes personal al unui angajat sau al unui
reprezentant in cadrul sau in afara Grupului este in conflict cu cel al Grupului. Acestea pot fi
legate de interese financiare, profesionale, de familie sau de alta natura.

Tranzactia curenta

O tranzactie curentd inseamna tranzactile sau sarcinile legate de activitatile Grupului,
desfasurate periodic.

Due diligence

"Due diligence" reprezinta masurile periodice de control si de verificare efectuate de Grup prin
intermediul carora tertii sunt identificati, precum si evaluarea riscului la care este expus Grupul
atunci cand incheie relatii de afaceri cu astfel de terti.

Cadou

Un cadou este orice beneficiu, bun sau serviciu care poate fi masurat in bani transferati in mod
voluntar si care este, direct sau indirect, gratuit. Poate consta in numerar, bunuri, vouchere
cadou, bunuri mobile sau imobile etc.

Grupul

Termenul "Grup" se refera la Veolia Environment si la toate companiile sale.

Trafic de influenta (adaptat legislatiei din Roméania)

Traficul de influenta se refera la pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau
alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care
are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar public si care promite
ca il va determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar

acestor Tndatoriri.

Intermediari



Un intermediar inseamna o persoana fizica sau juridica implicata in negocieri comerciale pentru
a permite sau a facilita incheierea unuia sau mai multor contracte.

Invitatie

O invitatie este o propunere pentru a participa la un eveniment, o conferinta, o excursie, o cina
etc.

Parteneri

Partenerul este o persoana cu care Grupul stabileste o relatie sinergetica pentru realizarea
uneia sau mai multor operatiuni comerciale in cadrul unuia sau mai multor contracte.

Coruptia pasiva

Coruptia pasiva inseamna acceptarea sau primirea, direct sau indirect, a unei plati sau a unui
folos necuvenit de la o persoana publica sau privata in schimbul unei promisiuni, al emiterii
sau indeplinirii unui act favorabil.

Mecenat

Mecenatul este un act de liberalitate prin care o persoana fizica sau juridica, numita mecena,

transfera, fara obligatie de contrapartida directa sau indirecta, dreptul sau de proprietate
asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare catre o persoana fizica, ca activitate

artistic, medico-sanitar sau stiintific — cercetare fundamentala si aplicata.
Donatia

Donatia este un act de sustinere financiara si/sau materiala pentru persoane fizice sau juridice,
fara nicio obligatie in schimb.

Persoana expusa politic ("PEP")

Persoane expuse politic sunt persoanele fizice care exercita sau au exercitat functii publice
importante, membrii famililor acestora, precum si persoanele cunoscute public ca asociati
apropiati ai persoanelor fizice care exercita functii publice importante.

Achizitii publice

Termenul de achizitii publice se refera la contracte de achizitii publice, contracte de concesiune
si alte contracte destinate sa satisfaca o necesitate de interes general.

Sponsorizare
Sponsorizarea consta in sustinerea materiald a unui proiect educational, cultural, stiintific,

social, umanitar sau sportiv si contribuie la promovarea imaginii Grupului Veolia sau a uneia
dintre filialele sale.



Furnizori

Un furnizor sau subcontractant este o persoana fizica sau juridica care furnizeaza bunuri sau
servicii Grupului.

Terte parti
Termenul tert se refera la clientii, furnizorii sau alti parteneri ai Grupului, precum si la orice alta

persoana fizica sau juridica, publica sau privata, in afara Grupului, chiar daca exista sau nu o
relatie contractuala cu Grupul.
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